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1. Sự cần thiết mở ngành đào tạo
1.1. Yêu cầu phát triển nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển Kỹ thuật xây dựng

Nhu cầu về nguồn nhân lực trình độ đại học ngành Kỹ thuật Xây dựng của đất nước hiện nay là rất lớn và xu thế đó sẽ kéo dài, đặc biệt khi Việt Nam đang trong quá trình Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; hội nhập vào nền kinh tế khu vực và thế giới, một nền khoa học kỹ thuật tiên tiến, kinh tế phát triển mạnh mẽ không thể có một cơ sở hạ tầng yếu kém, cũ kĩ và trì trệ được. Một quốc gia phát triển về mọi mặt trong đó ngành xây dựng chính là yếu tố căn bản để tạo nên được một nền tảng chắc chắn và đầy đủ, mới có thể giúp các lĩnh vực khác nghiên cứu khoa học, sản xuất, kinh doanh, nhà ở . . . có đủ điều kiện phát triển hơn và ngựơc lại, chính vì thế mà trong hiện tại, hay tương lai, nhu cầu nhân lực cho ngành xây dựng sẽ không có dấu hiệu vơi cạn.
Đội ngũ giảng viên thuộc chuyên ngành Xây dựng và các chuyên ngành có liên quan gồm nhiều giáo sư, phó giáo sư, tiến sỹ là các nhà khoa học, nhà giáo có uy tín đang công tác tại các Viện, Trung tâm khoa học.
Phương hướng phát triển của trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh trong những năm tới: Xây dựng trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh thành trường tiên tiến ngang tầm với các trường lớn trong khu vực, ngành Xây dựng là ngành mũi nhọn đào tạo trình độ Đại học cung cấp lực lượng thiết kế, giám sát công trình bổ sung cho các đơn vị hành chính sự nghiệp, đội ngũ nghiên cứu khoa học, các trường đại học, viện nghiên cứu và các công ty, xí nghiệp sản xuất kinh doanh trong và ngoài nước.
1.2. Nhu cầu đào tạo, nghiên cứu, phát triển khoa học công nghệ trong lĩnh vực Kỹ thuật Xây dựng

Hiện nay các trường Đại học trong cả nước có 8 khoa đào tạo chuyên ngành Kỹ thuật Xây dựng với trên 47.000 người đã được cấp bằng kỹ sư, 1.242 thạc sỹ, 138 tiến sỹ chuyên ngành. Trước yêu cầu đầu tư cơ sở vật chất, thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa, từ nay đến năm 2020 tốc độ đầu tư xây dựng cơ bản tăng từ 15 – 20%. Căn cứ vào tốc độ tăng nhân lực cho ngành Kỹ thuật Xây dựng bình quân hàng năm, từ nay đến năm 2020 ngành Kỹ thuật Xây dựng trong đó giáo dục đại học là 320.000 người. Với nhu cầu bổ sung nhân lực ngành Xây dựng và cơ cấu đào tạo như trên, đòi hỏi Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Xây dựng, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phải củng cố hoàn thiện mạng lưới trường, để tăng quy mô đào tạo theo cơ cấu trình độ một cách hợp lý.

Những năm gần đây đã tăng nhanh số lượng nhu cầu về ngành Xây dựng. Phù hợp với chủ trương mở rộng đào tạo hệ Đại học và năng lực của trường

Một số hạn chế trong quá trình đào tạo hiện nay:

· Cán bộ khoa học kỹ thuật lành nghề của Kỹ thuật Xây dựng còn quá ít về số lượng, hạn chế về trình độ khi tiếp cận công nghệ hiện đại, cơ sở vật chất kỹ thuật, nguyên vật  liệu của ngành mới chỉ ở mức sơ khai nên còn thô sơ, lạc hậu. Do đó chưa đáp ứng được nhu cầu ở mức cao, chưa bắt kịp với tốc độ phát triển của thế giới.
Trên thực tế việc đầu tư cho đào tạo nguồn nhân lực còn quá ít và chưa có chương trình đào tạo chuyên ngành Kỹ thuật Xây dựng ở bậc kỹ sư thực hành

Khi Việt Nam gia nhập WTO thì ngày càng có các doanh nghiệp nứơc ngoài đầu tư vào Việt Nam họ có cơ sở vật chất hiện đại, nguồn nhân lực được đào tạo chuyên sâu có kỹ năng tay nghề. Trước xu hướng toàn cầu hóa hiện nay, các trường đại học đang phải đối đầu với vô số thử thách mới liên quan đến vấn đề đảm bảo chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ . . . cạnh tranh ở mức độ trong nước, mức độ vùng và trên thế giới. Với yêu cầu vươn lên theo kịp trình độ của các nước đang phát triển trong khu vực, các trường đại học nói chung cần tích cực đầu tư nhiều mặt, đặc biệt là đầu tư phát triển nguồn nhân lực và hệ thống phòng thí nghiệm chất lượng cao mang tính chất chuyên ngành

2. Giới thiệu khái quát về cơ sở đào tạo

· Trường Đại học Công nghiệp TP. Hồ Chí Minh thành lập theo nội dung quyết định số 214-2004/QĐ/TTg, ngày 24/12/2004 của Thủ tướng Chính phủ.

· Tên tiếng Anh la HO CHI MINH UNIVERSITY OF INDUSTRY (tên viết tắt HUI)

· Địa chỉ: 12 Nguyễn Văn Bảo, P.4, Q.Gò Vấp, Tp.Hồ Chí Minh

· Điện thoại: (08) 38940390    Fax: (08) 38946268

· Website: www.hui.edu.vn
Đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của nhà trường: 2.536 người 

· Giảng viên cơ hữu:
1.989 người

· Giảng viên thỉnh giảng:
350 người

· Cán bộ viên chức:
547 người 

Trường Đại học Công nghiệp TP. Hồ Chí Minh là một trong những cơ sở giáo duc Đại học, kỹ thuật và đào tạo nghề lớn nhất khu vực phía Nam. Hàng năm trường cung cấp cho thị trường trong nước và quốc tế hàng chục ngàn lao động kỹ thuật và đến nay đã có trên 30.000 sinh viên bậc Đại học Cao đẳng chính quy đang theo học tại trường.

Nhà trường phấn đấu trở thành trung tâm đào tạo Đại học và sau Đại học theo hướng xã hội hóa giáo dục của Đảng và Chính phủ nhằm đổi mới sự nghiệp giáo dục đào tạo với những nổ lực cố gắng của tập thể cán bộ viên chức và sinh viên toàn trường, bước đầu đã tháo gỡ những cơ chế kìm hãm sự phát triển, xóa bỏ tư tưởng trì trệ ỷ lại cấp trên, nhà trường đã chú trọng mở thêm một số ngành nghề mới với nhiều loại hình đào tạo được mở, gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo với nhu cầu doanh nghiệp và chuyển giao công nghệ.

Phong trào NCKH trong giảng viên và sinh viên của trường Đại học Công nghiệp TP. Hồ Chí Minh không ngừng phát triển. Hàng năm có hàng trăm đề tài NCKH cấp nhà nước, cấp Bộ và các tỉnh, thành phố trong cả nước với tổng giá trị giá lên đến hàng chục tỷ đồng. Ngoài ra nhà trường cũng có quan hệ hợp tác quốc tế với các trường Đại học Mỹ, Úc, Canada, Trung Quốc, Hàn Quốc, Đài Loan trong lĩnh vực đào tạo và nghiên cứu khoa học.

Nhìn chung, trong hơn 30 năm qua, Đảng bộ, Công đoàn, Đoàn TNCSHCM, Hội sinh viên ngày càng lớn mạnh và thể hiện được vai trò chủ chốt trong sự nghiệp phát triển của nhà trường. Trường Đại học Công nghiệp TP.Hồ Chí Minh đã được Đảng, Nhà nước, Bộ GD-ĐT, Bộ Công Thương tặng những phần thưởng cao quý như: Huân chương lao động hạng I, hạng II, hạng III, cờ thi đua của Chính phủ về thành tích xuất sắc, bằng khen do Công đoàn Giáo dục Việt Nam tặng, Bộ Công Thương tặng cờ Đơn vị thi đua xuất sắc của nghành.

2.1. Tổ chức bộ máy 

· Ban giám hiệu
:
07 người

· Đảng bộ
:
450 ĐV

· Khoa 
:
24 khoa CN

· Viện  
: 
02 

· Trung tâm  
: 
06

2.2. Ngành nghề đào tạo: gồm 2 khối ngành

· Khối ngành kinh tế: Kế toán kiểm toán, Tài chính ngân hàng, Quản trị kinh doanh, kinh doanh quốc tế, Kinh doanh du lịch.

· Khối ngành công nghệ: Điện, Điện tử, Cơ khí, Cơ điện tử, Nhiệt lạnh, Môi trường, Công nghệ thông tin, May và thiết kế thời trang, Thực phẩm, Sinh học, Hóa học, Hóa dầu, Ô tô, Điều dưỡng.

2.3. Quy mô đào tạo: 33.000 HSSV

· Đại học chính quy
:
15.524

· Đại học tại chức
:
2.021
· Đại học liên thông
: 
25.227

· Cao đẳng chuyên nghiệp
:
13.039

2.4. Sinh viên tốt nghiệp

Đến nay trường đã đào tạo 7 khóa đại học chính quy, 6 khóa đại học tại chức, 7 khóa đại học liên thông. Trong đó:

· 03 khóa đại học chính quy tốt nghiệp

· 05 khóa đại học liên thông tốt nghiệp

· Tỷ lệ 100% có việc làm

2.5. Đội ngũ giảng viên, cán bộ công nhân viên

Toàn trường có : 2.536 GV.CB.CNV

· Giảng viên dạy đại học

Giảng viên cơ hữu
:
1.500 người

Giảng viên thỉnh giảng
: 
 250 người

Đạt tỷ lệ
:
20 SV/GV

· Giáo viên dạy nghề

Giảng viên cơ hữu
: 
489 người

Giáo viên thỉnh giảng
:
100 người

Đạt tỷ lệ
: 
22 SV/GV

· Cán bộ công nhân viên

Công nhân viên cơ hữu
: 
547 người

Công nhân viên hợp đồng công nhật
:
81 người

· Trình độ giảng viên toàn trường

Giáo sư
: 
03
Phó Giáo sư
: 
19

Tiến sỹ
: 
140

Nghiên cứu sinh
: 
83

Thạc sỹ + Cao học
: 
1.300

2.6. Chương trình đào tạo: Nhà trường hiện có

· 02 chương trình đào tạo Thạc sỹ chính quy

· 29 chương trình đào tạo đại học chính quy

· 29 chương trình đào tạo đại học vừa làm vừa học

· 25 chương trình đào tạo đại học liên thông

· 37 chương trình đào tạo cao đẳng

· 750 giáo trình cho các ngành học, bậc học

2.7. Tổ chức dạy và học

Đào tạo tín chỉ

· Đã triển khai đào tạo tín chỉ được 5 năm cho bậc đại học và cao đẳng

· Bước đầu đã thành công trong quá trình tổ chức thực hiện

· HSSV, giảng viên và công tác quản lý đã quen với việc tổ chức giảng dạy và học tập theo học chế tín chỉ

Đổi mới cách dạy, cách học
· Thành lập trung tâm khảo thí và kiểm định chất lượng đào tạo, phục vụ cho công tác đào tạo theo tín chỉ và quản lý chất lượng đào tạo các bậc học

· Lập ngân hàng câu hỏi với gần 1 triệu câu hỏi đã được biên soạn và cập nhật

· 90% các môn học đã được tổ chức thi trắc nghiệm, bao gồm trắc nghiệm trực tuyến và trắc nghiệm trên giấy

· Tách được người dạy với việc ra đề thi và chấm thi

· Trung tâm khảo thí là nơi quản lý ngân hàng câu hỏi, ra đề thi, chấm thi cho toàn trường

· Thành công trong công tác chống gian lận trong thi cử kiểm tra và đánh giá

· Đẩy mạnh phong trào tự học của sinh viên như học nhóm, học tại thư viện, giảm tỷ lệ thời gian lên lớp

2.8. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đào tạo

· Việc xét kết quả lên lớp, tốt nghiệp, học lại, thi lại, học bổng, đạo đức hoàn toàn dùng công nghệ thông tin trợ giúp
· Việc quản lý điểm, quản lý tài chính, quản lý các chương trình đào tạo cũng được tin học hóa

· Toàn bộ HSSV, giảng viên, công nhân viên được quản lý qua mạng

· Việc tổ chức báo giảng, chấm công giờ dạy, điểm danh HSSV, thời khóa biểu toàn trường đều được quản lý qua mạng

· Tổ chức đào tạo trực tuyến (đào tạo từ xa) giữa các cơ sở với nhau

2.9. Nghiên cứu khoa học

· Hội đồng chức danh giáo sư cơ sở được thành lập từ năm 2007, đã có 1 giảng viên của trường được phong hàm Giáo sư và 8 giảng viên của trường được phong hàm phó Giáo sư
· Hội đồng khoa học với 29 thành viên quy tụ các nhà khoa học trong trường và ngoài nhà trường đã hoạt động có hiệu quả

· Trong vòng 3 năm trở lại đây trường đã có 12 đề tài cấp Nhà nước, 25 đề tài cấp Bộ, 81 đề tài cấp trường, 53 đề tài cấp Tỉnh, Thành phố; kinh phí gần 30 tỉ đồng

· Nhiều bài báo khoa học đăng trên các tạp chí khoa học trong và ngoài nước
· 979 đề tài nghiên cứu của sinh viên về mô hình học cụ

· Tổ chức thành công hội khoa học quốc tế lần thứ 1 về môi trường, năng lượng và biến đổi khí hậu

· Tổ chức thành công hội nghị khoa học cấp trường lần thứ 4

· Đã xuất bản thành công tập san Khoa học và Công nghệ của trường

2.10. Hợp tác quốc tế

· Hợp tác với ĐH Nothcentral Hoa Kỳ đào tạo ngành Quản trị kinh doanh.

· Hợp tác với học viện Công nghệ Siast – Canada đào tạo ngành Tài chính, Ngân hàng, Công nghệ thông tin.

· Hợp tác với đại học Seoul Hàn Quốc về nghiên cứu khoa học khối ngành Công nghệ môi trường, sinh học, thực phẩm

· Hợp tác với Đại học Kaiserlautern – Đức về việc trao đổi giảng viên

· 32 chương trình hợp tác về học thuật, trao đổi giáo viên, sinh viên với các trường của Trung Quốc, Hàn Quốc, Cannada, Mỹ, Malaysia, Singapore, Úc, Anh . . . 

· Hợp tác với Đại học Liege – Vương quốc Bỉ đào tạo thạc sĩ ngành môi trường và nghiên cứu xử lý môi trường nước sông Vàm cỏ

· Hợp tác với học viện nghiên cứu về nước Hà Lan về việc nghiên cứu ứng dụng nguồn nước tại đồng bằng sông cửu long

· Hợp tác với Đại học Mỹ Hòa – Đài loan về đào tạo chuyên viên ngành môi trường

· Hợp tác với Đại học Hồ Nam – Trung Quốc về việc gửi giáo viên đào tạo nghiên cứu sinh

· Hợp tác với trường Đại học Cornell – Hoa Kỳ về việc xây dựng chương trình tiên tiến cho ngành môi trường
· Hàng năm có một số giảng viên tham gia giảng dạy một số chuyên đề tại các trường nước ngoài
2.11. Kiểm định chất lượng

· Tháng 6/2005 tổ chức TUV Rheinland-CHLB Đức chứng nhận hệ thống quản lý của nhà trường đạt tiêu chuẩn ISO 9001:2000

· Tháng 6/2008 tái chứng nhận hệ thống quản lý của nhà trường luôn cải tiến và phù hợp với tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001:2008

· Tháng 10/2009 hoàn thành báo cáo tự đánh giá theo 10 tiêu chuẩn của kiểm định chất lượng giáo dục đại học đã được bộ GDĐT thẩm định và đang tổ chức đánh giá ngoài.

2.12. Cơ sở vật chất của trường

· Hệ thống phòng thí nghiệm, xưởng thực hành được hiện đại hóa.

· Các giảng đường, lớp học được cải tiến theo xu hướng hội nhập hiện đại và văn minh.

· Các phương tiện đồ dùng dạy học được trang bị đầy đủ trên các giảng đường, lớp học.

· Toàn trường có 5.500 máy tính.

· Hệ thống nhà ăn, siêu thị, ngân hàng, bưu điện, ký túc xá phục vụ tốt cho nhu cầu sinh hoạt và học tập của HSSV.

· Toàn trường có 20.000 chỗ nội trú cho HSSV trong đó cơ sở chính 5.000.

· 10 phòng máy với 500 máy truy cập internet chạy trên 5 đường truyền ADSL 2MB.

· Thư viện với 613.000 và 170.000 sách điện tử.

· 5 phòng đọc đa phương tiện với 300 máy tính.

· Hệ thống wifi phủ sóng toàn trường.

· Trang web và phần mềm quản lý thư viện Libol.

· Số lượng chỗ: 5.000 chỗ theo tiêu chuẩn quốc tế

· 90 phòng dùng cho học nhóm, hội thảo, đọc báo, tạp chí và tra cứu

· Số phòng học lý thuyết và giảng đường: 1.425

· Số phòng thí nghiệm và thực hành: 450

· Phòng Lab học ngoại ngữ: 02 phòng 120 máy

· Đèn chiếu, projector: 500 máy

· Thiết bị giảng dạy trực tuyến: 02 phòng.

2.13. Định hướng phát triển

· Tầm nhìn và sứ mạng

· Phấn đấu tới năm 2020 trở thành trường đại học đạt chất lượng đẳng cấp trong nước và khu vực.

· Xây dựng một văn hóa dạy và học hiện đại mang đến cho sinh viên một nền giáo dục tiên tiến và đào tạo những cử nhân kĩ sư tài năng.

· Đẩy mạnh mối quan hệ hợp tác quốc tế trong lĩnh vực đào tạo chuyên sâu sau ĐH và đào tạo đội ngũ giảng viên.

· Mục tiêu

· Xây dựng nhà trường trở thành một trung tâm đào tạo ngành theo hướng tiên tiến hiện đại và hội nhập quốc tế.

· Phấn đấu trở thành một trung tâm nghiên cứu khoa học và công nghệ, có các công trình nghiên cứu khoa học đạt trình độ quốc gia và quốc tế.

· Có nguồn tài chính đủ mạnh để đảm bảo hoạt động đào tạo.

· Có cơ sở vật chất đạt tiêu chuẩn và chất lượng quốc tế.

· Phấn đấu tới năm 2015 có 250 tiến sĩ, 1.500 thạc sĩ và năm 2020 có 500 tiến sĩ.

· Năm 2010 được đào tạo 1 ngành thạc sĩ, phấn đấu để năm 2012 đào tạo tiến sĩ

2.14. Quy chế học vụ

· Căn cứ Quyết định số 43/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 15 tháng 8 năm 2007 của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ.

· Nhà trường đã xây dựng quy chế học vụ áp dụng cho các bậc đào tạo theo học chế tín chỉ và thường xuyên cập nhập hằng năm.

2.15. Các ngành đào tạo trình độ đại học, cao đẳng

Bảng 1: Các ngành đào tạo trình độ đại học

	STT
	Ngành đào tạo

	1
	· Công nghệ kĩ thuật điện, điện tử ( gồm các chuyên ngành: Cung cấp điện, Hệ thống điện, Thiết bị điện, Điều khiển tự động)

	2
	· Công nghệ kĩ thuật cơ khí

	3
	· Công nghệ kĩ thuật nhiệt ( gồm các chuyên ngành: Công nghệ Nhiệt, Công nghệ Lạnh)

	4
	· Công nghệ kĩ thuật điện tử, truyền thông ( gồm các chuyên ngành: Điện tử tự động, Điện tử viễn thông)

	5
	· Khoa học máy tính ( gồm các chuyên ngành: Công nghệ thông tin, Công nghệ phần mềm, Hệ thống thông tin)

	6
	· Công nghệ kĩ thuật ôtô

	7
	· Công nghệ may ( gồm các chuyên ngành: Công nghệ may, Thiết kế thời trang)

	8
	· Công nghệ kĩ thuật cơ điện tử

	9
	· Công nghệ kĩ thuật hoá học ( gồm các chuyên ngành: Công nghệ hoá học, công nghệ Hoá dầu, Hoá phân tích, Máy và thiết bị hoá học)

	10
	· Công nghệ thực phẩm (gồm các chuyên ngành: Công nghệ thực phẩm, Sinh học thực phẩm, Sinh học môi trường)

	11
	· Công nghệ kĩ thuật môi trường (gồm các chuyên ngành: Công nghệ môi trường, Quản lý môi trường)

	12
	· Quản trị kinh doanh (gồm các chuyên ngành: QTKD Tổng hợp, Kinh doanh Quốc tế, Kinh doanh du lịch, Quản trị Marketing)

	13
	· Kế toán ( gồm các chuyên ngành: Kế toán doanh nghiệp, kiểm toán)

	14
	· Tài chính-Ngân hàng ( gồm các chuyên ngành: Tài chính ngân hàng, tài chính Doanh nghiệp)

	15
	· Ngôn ngữ Anh (gồm các chuyên ngành: Tiếng anh biên dịch, Tiếng anh sư phạm)


Bảng 2: Các ngành đào tạo trình độ cao đẳng

	STT
	Ngành đào tạo

	1
	· Công nghệ Thông tin (gồm các chuyên ngành: Công nghệ phần mềm, Mạng máy tính)

	2
	· Công nghệ Kỹ thuật điện tử, truyền thông (gồm các chuyên ngành: Điện tử công nghiệp, Điện tử viễn thông, Điện tử máy tính, Điện tử tự động)

	3
	· Công nghệ Kỹ thuật điện, điện tử (gồm các chuyên ngành: Cung cấp điện, hệ thống điện, Thiết bị điện, Điều khiển tự động)

	4
	· Công nghệ Kỹ thuật nhiệt (gồm các chuyên ngành: Công nghệ Nhiệt, Công nghệ Lạnh)

	5
	· Công nghệ Kỹ thuật cơ khí (gồm các chuyên ngành: Chế tạo máy, Chế tạo khuôn mẫu, Cơ điện, Cơ điện tử, Công nghệ hàn)

	6
	· Công nghệ Kỹ thuật ô tô

	7
	· Công nghệ Kỹ thuật hóa học (gồm các chuyên ngành: Hóa vô cơ, Hóa hữu cơ, Hóa phân tích, Hóa dầu, Máy và thiết bị hóa học)

	8
	· Công nghệ Thực phẩm (gồm các chuyên ngành: Công nghệ thực phẩm, Sinh học thực phẩm, Sinh học môi trường)

	9
	· Công nghệ Kỹ thuật môi trường

	10
	· Kế toán (gồm các chuyên ngành: Kế toán doanh nghiệp, Kiểm toán)

	11
	· Quản trị kinh doanh (gồm các chuyên ngành: Quản trị kinh doanh, Kinh doanh Quốc tế, kinh doanh du lịch, Quản trị marketing)

	12
	· Tài chính-Ngân hàng ( gồm các chuyên ngành: Tài chính ngân hàng, tài chính Doanh nghiệp)

	13
	· Công nghệ May (gồm các chuyên ngành: Thiết kế Thời trang, Công nghệ may)

	14
	· Tiếng Anh


3. Về ngành đào tạo và chương trình đào tạo
3.1. Ngành đăng ký mở
Trình độ đào tạo
: Đại học
Loại hình đào tạo
: Chính quy

Ngành đào tạo
: Kỹ thuật Xây dựng

Tên tiếng Anh
: Eivil Engineering Technology

Mã ngành
: 52510103

Chuyên ngành
: Công nghệ Kỹ thuật Xây dựng
Thời gian đào tạo
: 4 năm

Khối lượng kiến thức toàn khóa
: 148 tín chỉ (TC)

Đối tượng tuyển sinh: Tốt nghiệp trung học phổ thông (THPT)

Quy trình đào tạo
: Theo học chế tín chỉ 
3.2. Đội ngũ giảng viên cơ hữu tham gia đào tạo Đại học
· Các đơn vị tham gia đào tạo:
· Khoa Quản trị kinh doanh
· Khoa Lý luận chính trị
· Khoa Cơ bản
· Khoa Ngoại ngữ
· Khoa Điện
· Khoa Cơ khí
· Khoa Công nghệ Hóa học
· Đội ngũ giảng viên cơ hữu ngành Xây dựng
Bảng 4: Đội ngũ giảng viên, cán bộ khoa học cơ hữu tham gia giảng dạy chương trình đào tạo Đại học ngành Xây dựng
3.3. Dự kiến chỉ tiêu tuyển sinh trong 5 năm đầu của ngành đăng ký đào tạo:

Căn cứ vào nguồn lực hiện có, nhà trường xin đăng ký tuyển sinh trong giai đoạn trước mắt (2012 – 2016) như sau:

Bảng 5: Quy mô đào tạo Đại học Xây dựng dự kiến:

	STT
	Chuyên ngành
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	Xây dựng
	50
	60
	75
	100
	200


3.4. Tóm tắt về xây dựng chương trình  đào tạo:

Chương trình đào tạo đã được xây dựng dựa trên cơ sở chương trình của Đại học Kiến Trúc TP. Hồ Chí Minh, Đại học Bách Khoa TP. Hồ Chí Minh, Đại học Bách Khoa Hà Nội, Đại học Xây dựng Hà Nội, trên nền tảng ngành Xây dựng, công nghệ Môi trường đang phát triển mạnh tại trường và trên sự tư vấn của các chuyên gia trong và ngoài nước. Đặc điểm của chương trình nghiêng về thế mạnh sẵn có của trường: Các đề cương chi tiết được tham khảo cụ thể từ các chương trình của các trường bạn cũng như là một số trường trên thế giới. Đồng thời được bổ sung và cập nhật theo xu hướng phát triển của thế giới. Chương trình được thông qua bởi hội đồng khoa học cơ sở
4. Kết luận và đề nghị
Trường Đại học Công nghiệp TP. Hồ Chí Minh, thuộc Bộ Công thương có lực lượng nhân sự tốt, đội ngũ cán bộ có trình độ chuyên môn; có đủ kiến thức, kinh nghiệm, quan hệ quốc tế để nhận các nhiệm vụ quan trọng về nghiên cứu, triển khai và ứng dụng kỹ thuật Xây dựng tại Việt Nam

Trường đã và đang tiếp tực đầu tư hệ thống PTN phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu về ngành Xây dựng.

Với đội ngũ nhân lực hiện có và cơ sở vật chất đã trang bị, trường hoàn toàn có đủ khả năng và đảm bảo chất lượng trong công việc đào tạo ngành Kỹ thuật Xây dựng ở hệ đại học

Kính đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo cùng các bộ ngành có liên quan xem xét, thẩm định và duyệt cho phép mở ngành Kỹ thuật Xây dựng hệ đại học tại trường Đại học Công nghiệp TP. Hồ Chí Minh.


HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:

· Bộ Giáo dục và Đào tạo;
· Bộ Công Thương (để báo cáo);

· Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM;

· Lư VT, P.TC-HC-TH.
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